关于举办第十届大学生职业生涯规划大赛的通知
各学院：

为全面普及大学生职业生涯规划知识，引导在校大学生以科学的态度规划自己的职业生涯，提高大学生的创新能力、实践能力和就业能力，根据《省教育厅办公室关于举办“武进人才杯”江苏省第十二届大学生职业规划大赛的通知》文件精神，决定举办淮阴工学院第十届大学生职业生涯规划大赛。现将相关事宜通知如下： 
    一、大赛主题  
梦想·规划·成长
二、大赛宗旨
通过大学生职业生涯规划大赛的活动形式，传播和普及职业生涯规划理念，帮助大学生学习和掌握职业生涯规划的基本方法，树立正确的择业观和世界观，培养大学生的自主就业意识和创业意识，促进大学生就业和创业，进而推动就业工作的深入开展。

三、参赛对象  
淮阴工学院全体在校大学生
四、举办单位
    主办单位：招生就业处

承办单位：人文学院
五、大赛时间
    2017年4月-5月

六、赛程安排
本次大赛赛程包括初赛、决赛和推荐参加省总决赛三个阶段。
1、初赛阶段（4月1日-5月10日）。公布比赛的赛程赛制，多形式开展赛事宣传，开展职业规划讲座，营造浓厚的大赛氛围。各学院组织院内选拔赛，并推荐选手参加校内比赛。每个学院可推荐3-5名优秀选手参加校内决赛。选手需提交书面作品一式两份和作品电子档。各学院推荐作品上交截止时间：5月10日，书面作品纸质档交人文学院学工办（北京路校区主楼908室），参赛作品电子档发至（renwenmishuchu@163.com）邮箱。
2、决赛阶段（5月下旬）。主办单位组织评委对参赛作品进行评审，遴选出参加决赛的选手；开展赛前培训，组织校内现场决赛，具体时间另行通知。
3、推荐省赛阶段（9月15日前）。对校内决赛中的优秀选手进行赛前集训，推荐参加省总决赛 。
七、比赛内容及作品要求
1、初赛阶段参赛选手的作品为书面作品，作品包括个人职业生涯规划书、生涯人物访谈报告、职业典型一日报告三部分。专家评选以思想性、创新性、真实性、可操作性为主要评选标准。
职业生涯规划书：要求作品内容完整，简明扼要，格式清晰，版面大方美观，创意新颖。内容至少包括：自我认识、自我定位、自身和社会需求分析、短中长期职业生涯目标设定、实施行动计划制定、评估和反馈等，正文部分不超过一万字。 
生涯人物访谈报告：由三部分组成，即背景介绍（包含受访人所在的单位简介、受访人简介、参与人员、访问时间、地点、方式等基本信息）、访谈记录、小结（包含撰稿人对此次访谈的感想和访谈内容的总结提炼），不超过3000字，随稿可附1～2张采访照片。
职业典型一日报告：是以参赛选手的职业意向为探索目标，要求对意向职业的实际工作岗位有两个星期以上的观察或实践后，描述岗位典型一日的工作任务，总结探索感悟。

上述三部分书面作品要求为普通A4纸黑白色打印稿一份，不准作过分包装。作品须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、学校、学院、班级、学号以及指导教师的姓名、所在学院（部门）、联系电话。书面作品的内容页不得出现涉及选手身份信息的内容，如必须出现时请以“*”代替。

2、决赛阶段包括现场陈述和问答两个环节。选手现场陈述以PPT展示进行，限时8分钟，要求选手通过职业规划书陈述、职业感悟陈述，表现参赛选手的个人素质，突出实用性和可操作性；评委提问环节限时3分钟，要求能准确领悟专家提问内容，全面、清晰作答。专家评选从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评比。 
七、大赛奖项设置
大赛设置一、二、三等奖、优秀组织奖及优秀指导老师奖。其中，一等奖1名，奖金1000元；二等奖3名，奖金800元；三等奖6名，奖金500元。优秀组织奖3名, 奖金500元。优秀指导老师3名。
八、大赛联络人
杨春林：83591073    杨晶：83559112     
招生就业处   人文学院

2017年3月24日
附件：
各学院推荐作品统计表
学院名称                      
	姓名
	性别
	指导教师
	作品名称
	联系电话

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


